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Mit dir lauft’s —Als Allrounder*in im Marketing bringst du Konzepte auf den Punkt, behaltst
den Uberblick und sorgst dafiir, dass unsere Marken online und offline nach auRen wirken.
Dank dir werden aus Gedanken echte Ergebnisse.

DEINE MISSION ALS MARKETING MANAGER BEI KAI

Du treibst nicht nur Sichtbarkeit voran, sondern stirkst aktiv unser
Wachstum. Mit deinem strategischen Blick auf Kampagnen, Zielgruppen
und Performance schaffst du die Basis fiir mehr qualifizierte Anfragen,
passende Projekte und nachhaltigen Umsatzzuwachs.

DEINE AUFGABEN

—— Planung, Umsetzung & Optimierung digitaler Kampagnen
auf z.B. Meta

— Koordination von Content-Inhalten im Austausch mit unserem
Architektur-, Interior- und Energieteam

— Analytisches Auswerten von Kampagnenergebnisse und
Performance-Daten

Budget- und Ressourcenplanung

L

Weiterentwicklung unserer Websites (Wix, WordPress)
mit Fokus auf Nutzerfiithrung, Conversion und Sichtbarkeit

—— Entwicklung & Konzeption neuer Ideen fiir online
und offline Kanéle sowie Strategien zur Reichweitensteigerung

DIE KAl FAMILY

Die KAI Family vereint vier Marken und Disziplinen unter einem Dach:
Architektur, Innenarchitektur, Energieberatung und Design. Mit unserem
interdisziplindren Team gestalten wir Umbauten, Sanierungen und krea-
tive Losungen mit Weitblick und Wirkung... und noch ein bisschen mehr,
aber das erzihlen wir spiter ;)
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ARCHITEKTEN BAUWERT ENERGIEBERATUNG DESIGNSTUDIO

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST

Du beherrscht nicht alles perfekt!?
Kein Problem - wir wachsen gemeinsam.

Ausbildung oder Studium im Bereich
Marketing

Erfahrung im Kampagnen-Management
(z.B. Meta, Google Ads o. d.)

Praxis mit Tools wie Meta Business
Manager oder anderen SEO-Tools

Strukturierte, eigenstandige Arbeitsweise

Analytisches Denken

WAS DU BEKOMMST

> Arbeite so, wie es fiir dich funktioniert.
Mit flexiblen Arbeitszeiten, Remote Moglich-
keiten und offenem Austausch dariiber, was
du brauchst, um gut arbeiten zu kdnnen.

—— Ob Fortbildungen, neue Tools oder inhaltli-

che Vertiefung — Wir fordern gezielt das, was
dich interessiert und weiterbringt

— Als Teil unseren jungen Biiros kannst du

aktiv mitgestalten, wie dein Arbeitsplatz,
deine Prozesse und dein Verantwortungs-
bereich aussehen

—— Aufstiegschancen & Gehaltsentwicklung

Wer jetzt bei uns einsteigt, hat die Chance,
mit dem Unternehmen zu wachsen;
Fachlich, inhaltlich und perspektivisch auch
in Verantwortung und Gehalt.



