
ARCHITEKT M/W/D

35-40 STD / WOCHE in MÜNSTER

Mit dir wird aus Bestand Zukunft.
Deine Arbeit schafft nicht nur hochwertige Architektur, sondern stärkt auch unser Profil als Büro für 

anspruchsvolle Bestandssanierung.

KAI Architekten ist ein interdisziplinäres Planungsbüro – Unser Fokus liegt auf der nachhaltigen Weiterentwicklung bestehender 
Gebäude, insbesondere durch Sanierung, Umbau und Revitalisierung im privaten und denkmalgeschützten Kontext. 

Für die wirtschaftliche und energetisch sinnvolle Sanierung von Wohngebäuden haben wir die Leistungsmarke PLUS BAUWERT 
etabliert. Sie ergänzt unsere architektonische Kompetenz um eine strategische Planungs- und Beratungsleistung – mit klarem 
Fokus auf Bestandsanalyse, Fördermittelstrategie und Umsetzungsbegleitung.

Wir verstehen Bauen im Bestand als komplexe Planungsaufgabe, die technisches Verständnis, behutsame Herangehensweise und 
wirtschaftliches Denken erfordert. Unser Büro vereint diese Aspekte in klar strukturierten Prozessen mit einem hohen Anspruch 
an Qualität, Funktionalität und Nachhaltigkeit.

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST
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BESTAND IST FÜR DICH KEIN HINDERNIS, 
SONDERN GRUNDLAGE?

DANN WIRD ES ZEIT, DASS WIR UNS KENNENLERNEN!

Deine Ansprechpartnerin Anne Gerling
Tel.: +49 (0) 251 37904279
karriere@kai-architekten.de

DEINE MISSION BEI KAI

KAI ARCHITEKTEN 

WAS DU BEKOMMSTDEINE AUFGABEN
Eigenverantwortliche Bearbeitung aller Leistungsphasen mit 
Schwerpunkt auf LP 5–8

Du erkennst das Potenzial der Bausubstanz und entwickelst daraus zu-
kunftsfähige Konzepte. Mit deinem Gespür für Materialien und Interesse 
an nachhaltigem Bauen gestaltest du Architektur behutsam weiter. Du 
bringst dich mit deinem Blick für‘s Detail und deiner strukturierten 
Arbeitsweise ins Team ein und machst gemeinsam mit uns aus Bestand 
Zukunft.

Abgeschlossenes Architekturstudium
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung, idealer-
weise in den LP 5–8
Erfahrung im Bestand und Denkmalschutz
Strukturierte, eigenständige Arbeitsweise
Feingefühl und Verständnis für den Bestand 
und dessen Weiterentwicklung
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Sicherstellung der gestalterischen, technischen und wirtschaftlichen 
Projektziele

Kommunikation mit Bauherren, Behörden und Projektbeteiligten Langfristige Entwicklungsperspektiven

Betriebliche Altersvorsorge

→

→
Gezielte Förderung durch Fortbildungsmög-
lichkeiten und inhaltliche Vertiefungen
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Flexible Arbeitszeiten & faire Überstunden-
regelungen

→


